
 

 

 
Delegació de Ia Garrotxa de la Institució Catalana d’Història Natural  
 
Proposta de Reglament de règim interior  
 
Presentació 
La majoria dels canvis que es proposen en el reglament intern d el delegació és per corregir articles sobre temes 
que han quedat obsolets amb el pas dels anys i els canvis tecnològics, i ja no funcionen com quan es va redactar 
el text l’any 2005. També s’han corregit alguns texts repetitius i com a coses importants s’ha canviat el període de 
renovació de càrrec de 2 a 4 anys i s’ha eliminat la figura del tresorer al Consell Directiu ja que tota la tresoreria 
ens la porten des de la ICHN central. 
 
Podeu comparar amb la primera versió en pdf que s’ha adjuntat amb la convocatòria de l’Assemblea. 

 
 
Article 1.- Constitució, naturalesa i personalitat 
 
1.1. La Delegació de la Garrotxa de la Institució Catalana d’Història Natural (d’ara endavant la delegació) 
 es constitueix com a entitat delegada de la Institució Catalana d’Història Natural (d’ara endavant ICHN) 
de conformitat amb els acords presos per la ICHN, i per acomplir les finalitats assenyalades al present 
reglament i al capítol VII del Reglament de règim intern de la ICHN. 
 
1.2. La Delegació és de caràcter associatiu, voluntari i sense ànim de lucre.  
 
Article 2.- Denominació 
L’entitat tindrà el nom de Delegació de la Garrotxa de la Institució Catalana d’Història Natural. 
 
Article 3.- Seu social 

La Delegació tindrà la seu social al domicili c/ Fontanella número 3, del municipi d’Olot i codi postal 17800, en el 
mateix edifici que acull  la UOC, la UNED i la Fundació d’Estudis Superiors d’Olot, de no ser que la junta acordi 
una altra cosa. 

Article 4.- Durada 

La durada de la Delegació és per temps indefinit. 

 
CAPÍTOL II: Àmbit territorial i funcional 
 
Article 5.- Àmbit territorial 

 
L’àmbit d’actuació de la Delegació abastarà principalment la comarca de la Garrotxa, i comarques veïnes. 

 
Article 6.- Objecte 

L’objecte de la Delegació és impulsar l’organització dels naturalistes per millorar en el coneixement del patrimoni 
natural i promoure accions de divulgació, difusió, formació, recerca, i conservació del patrimoni natural. En 
concret: 

a) Esdevenir un punt de trobada i coordinació del naturalistes, professionals o afeccionats, vinculats  a la 
Garrotxa. 

b) Promoure l’educació ambiental, la recerca científica, la difusió,  la conservació i el coneixement dels valors del 
patrimoni natural. 

c) Fomentar la col·laboració d’altres administracions i entitats per a la consecució dels objectius precedents. 
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Article 7.  Gestió de l’entitat 
 

a) La gestió de la Delegació és encomanada al Consell Directiu de la Delegació, que és escollit lliurement i 
directament pels socis en les assemblees generals. 
 

b) La delegació i les seves normes de funcionament es regeixen per les normes de la ICHN, els seus estatuts i el 
seu reglament de règim intern. 
 

c) El català és la llengua pròpia de la Delegació. 
 
 
CAPÍTOL III: Dels socis 
 
Article 8. Acceptació de socis 
 
1. Seran socis numeraris de la Delegació aquells que, essent membres de la Institució segons els seus estatuts i 
reglament de règim intern, sol·licitin ser socis d’aquesta Delegació.  
   
Article 9. Drets dels socis 
 
9.1. Una vegada acceptats pel Consell Directiu de la Delegació, els socis tenen tots els drets, excepte el de votar i 
ser elegit. Aquest dret s’adquireix plenament després d’un any d’antiguitat i de l’acceptació formal feta per 
l’Assemblea General de la delegació. 
 
9.2. Són drets dels socis els mateixos que estableixi la ICHN pels seus socis més els propis de la Delegació. 
 
a) Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General de la delegació. 
 
b) Elegir o ser elegits per als llocs de representació o per a exercir càrrecs directius a la delegació. 
 
c) Exercir la representació que se’ls confereixi en cada cas. 
 
d) Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de la delegació, d’acord amb les normes 
legals i estatutàries. 
 
e) Exposar a l’Assemblea General de la delegació i al Consell Directiu de la Delegació tot el que es consideri que 
pot contribuir a fer més plena la vida de la delegació i més eficaç la realització dels objectius socials bàsics. 
 
f) Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió del Consell Directiu de la delegació o dels 
mandataris de la delegació. 
 
g) Rebre informació sobre les activitats de la delegació, fer ús dels serveis comuns que la delegació estableixi o 
tingui a la seva disposició, a consultar la informació, documentació o base de dades que generi o estigui en mans 
de la delegació (sempre que els autors o algún dels òrgans de govern no diguin el contrari),  i formar part de les 
comissions o els grups de treball i de Recerca Participativa. 
 
h) Poder consultar el Reglament de règim interior vigent de la delegació. 
 
i) Consultar els llibres de registre i les actes de la societat. 
 
9.3. El socis menors d’edat, si n’hi ha, no tenen vot en les assemblees ni poden elegir els membres del Consell 
Directiu ni ser elegits com a tals 
 
Article 10. Deures dels socis 
 
Són deures dels socis de la Delegació els mateixos que estableixi la ICHN pels seus socis més els propis de la 
delegació. 
 
a) Comprometre’s amb les finalitats de la Delegació i participar activament perquè s’assoleixin. 
 
b) Contribuir al sosteniment de la Institució amb el pagament de quotes i altres aportacions econòmiques previstes 
pels Estatuts o pel Reglament de règim interior. 
 
c) Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutàries. 
 
d) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de la delegació. 
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Article 11. Quotes 
 
11.1. Els socis pagaran les quotes que estableixi la Institució i segons el que manin els seus estatuts, el 
Reglament de règim Intern i els acords de govern de la Institució. 
 
11.2. L’Assemblea General de la Institució pot establir quotes reduïdes per als socis numeraris que siguin 
estudiants o per als socis compartits, que també pertanyin a altres societats adherides o filials de l’Institut 
d’Estudis Catalans.  
 
11.3. Si dos o més socis numeraris tenen el mateix domicili familiar, poden sol·licitar de pagar una sola quota; en 
aquest cas, cadascun d’ells té els mateixos drets i deures que els altres socis numeraris, però reben un únic 
exemplar de les publicacions i de les trameses. 
 
Article 12. Pèrdua de la condició de soci 
 
Els associats perden la condició de soci si es dóna algun dels supòsits següents:  
 
a) Per haver comès accions mancades d’ètica, il·legals o contra els objectius de la delegació. 
 
b) Per haver-se atorgat la representació de la delegació o altres funcions vinculades a les activitats de l’entitat que 
no li hagin estat encomanades pel Consell Directiu de la Delegació. 
 
c) Per no haver pagat la quota durant dos anys consecutius i haver negligit els advertiments de la Secretaria de la 
Institució. 
 
CAPÍTOL IV: Dels òrgans de govern 
 
Article 13. Els òrgans de govern 
 
Els òrgans de govern de la Delegació són l’Assemblea General de la Delegació i el Consell Directiu de la 
Delegació. 
 
Article 14.  De l’Assemblea 
 
14.1. L’Assemblea General constitueix l’òrgan sobirà de la delegació i està formada, en igualtat de drets, per tots 
els socis que hi assisteixin i que tinguin més d’un any d’antiguitat. 
 
14.2. Els membres de la delegació, reunits en Assemblea General legalment constituïda, decideixen per majoria 
els assumptes que són competència de l’Assemblea. Tots els membres queden subjectes als acords de 
l’Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s’abstinguin de votar. 
 
14.3. L’Assemblea General de la Delegació es reunirà en sessió ordinària un cop a l’any i en sessió extraordinària 
sempre que ho acordi el Consell Directiu de la Delegació o ho sol·liciti un nombre no inferior al deu per cent dels 
socis amb dret a vot. En aquest cas, l’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la 
sol·licitud. 
 
14.4. L’Assemblea General de la Delegació és anunciada pel Consell Directiu de la Delegació mitjançant una 
convocatòria, que ha de contenir, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. La convocatòria 
s’ha de notificar, individualment, quinze dies abans de la data de la reunió, mitjançant un escrit adreçat al domicili 
i/o adreça electrònica que consti en la relació dels socis inscrits en la Institució. 
 
14.5. El president de la Delegació presideix les reunions de l’Assemblea General de la Delegació. Si no hi pot 
assistir, l’ha de substituir el secretari o, en la seva absència, el vocal de més edat del Consell Directiu. Hi ha 
d’actuar com a secretari qui ocupi el càrrec de secretari al Consell Directiu o, en absència d’aquest, la persona 
que els assistents designin a l’inici de la reunió. 
 
14.6. L’Assemblea General de la Delegació, quan hagi estat convocada d’acord amb el que estableix l’article 8.4, 
es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de socis presents. En aquells casos en què el Consell Directiu 
de la Delegació ho prevegi, es podrà emetre el vot per correu o podrà ésser portat en mà per un altre soci, d’acord 
amb el procediment establert en el Reglament de règim interior, o es podrà establir telemàticament garantint la 
identitat del soci. 
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Article 15. Funcions de l’Assemblea General de la Delegació. 
 
Són funcions de l’Assemblea General: 
 
a) Aprovar les actes de les seves reunions. 
 
b) Aprovar i modificar el Règim Intern 
 
c) Elegir i separar els membres del Consell Directiu de la Delegació i controlar-ne l’activitat. 
 
d) Aprovar el programa d’actuació anual i la memòria anual incloent els comptes. 
 
e) Acordar la dissolució de la Delegació, d’acord amb el que estableix l’article 26. 
 
g) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n. 
 
h) Acordar la baixa o la separació definitiva de la Delegació, amb un expedient previ, dels socis. 
 
i) Conèixer i acceptar les sol·licituds presentades per a ésser soci de la Delegació, i també les altes i les baixes 
dels socis per una raó distinta a la de la separació definitiva. 
 
j) Resoldre qualsevol altra qüestió que no estigui directament atribuïda a cap altre òrgan de la societat. La relació 
de les funcions que es fa en aquest article té un caràcter merament enunciatiu i no limita les atribucions de 
l’Assemblea General de la Delegació. 
 
Article 16. Ordre del dia 
 
L’ordre del dia de l’Assemblea General ordinària de la Delegació ha de contenir necessàriament els següents 
punts, a més dels que decideixi el Consell Directiu: 
 

a) Aprovar l’acta de l’Assemblea anterior. 

b) Fer el balanç de les actuacions de l’any anterior, i aprovar la gestió feta pel Consell Directiu. 

c) Renovar els membres del Consell Directiu i controlar-ne l’activitat segons esmenta aquest 
reglament. 

d) Fixar les línies generals d’actuació de la ICHN per l’any en curs  

e) Resoldre qualsevol altra qüestió necessària per a l’entitat que no estigui directament atribuïda a cap 
altre òrgan de l’associació.  

f) Qualsevol punt que els socis hagin presentat en el termini corresponent. 

Article 17. Quòrum 
 
17.1. Es poden prendre acords sigui quin sigui el nombre de socis presents. 
 
17.2. Els càrrecs del Consell Directiu són escollits per la majoria absoluta dels votants o, en una segona volta, per 
la majoria simple dels socis presents amb dret a vot. En cas d’empat, s’ha de fer una nova votació. 
 
17.3. El mateix procediment s’ha d’aplicar als casos excepcionals en què el Consell Directiu de la Delegació hagi 
previst el vot telemàtic o portat en mà. 
 
17.4. Totes les altres decisions que requereixen una votació s’han de prendre per majoria simple dels socis amb 
dret a vot presents, sempre promovent el màxim debat i consens possible. 
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Article 18. Votació 
 
18.1. El vot dels socis és personal i indelegable. Cada soci té dret a un vot.  
 
18.2. En el cas de la renovació del Consell Directiu de la Delegació, i en els casos que el Consell Directiu de la 
Delegació explícitament ho estableixi, es pot exercir el dret de vot personalment assistint a l’Assemblea General, 
trametent el vot per correu postal o telemàtic o dipositant-lo personalment un altre soci durant la celebració de 
l’Assemblea General de la Delegació.  
 
18.3. En els casos de vot per correu o portat en mà per un altre soci, cal emplenar una papereta proporcionada 
per la Secretaria, la qual s’ha de posar dins un sobre on consti, només, la frase «Renovació de càrrecs directius». 
Aquest sobre clos, ha d’anar dins un altre sobre, amb remitent, adreçat a la Secretaria de la Delegació. 
 
18.4. Les votacions es fan a mà alçada, llevat que siguin considerades secretes. 
 
18.5. Les votacions poden ser secretes si algun soci ho demana sempre que ho decideixi el Consell Directiu . 

 
 
CAPÍTOL V: Del Consell Directiu de la Delegació 
 
Article 19. Del Consell Directiu de la Delegació 
 
El Consell Directiu de la Delegació és l’òrgan de gestió, representació i administració de la Delegació, i actuarà 
com a òrgan executiu de l’Assemblea General de la Delegació. 
 
Article 20. Composició 
 
20.1. El Consell Directiu de la Delegació està format per les persones que ocupen la Presidència, la Secretaria i 
les vocalies necessàries, per a desenvolupar les tasques que decideixi el Consell Directiu. 
 
Article 21.  De les funcions del Consell Directiu de la Delegació 
 
El Consell Directiu de la Delegació té les facultats següents: 
 
a) Representar, dirigir i administrar la delegació de la manera més àmplia que reconegui la Llei; així mateix, 
complir les decisions preses per l’Assemblea General, d’acord amb les normes, instruccions i directrius que 
aquesta Assemblea estableixi. 
 
b) Prendre els acords que calguin en relació amb la compareixença davant dels organismes públics i per a exercir 
tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents. 
 
c) Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de la delegació. 
 
d) Presentar a l’Assemblea General la llista dels nous socis. 
 
e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin. 
 
f) Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea General, perquè els aprovi, i 
confeccionar els pressupostos de l’exercici següent. 
 
g) Contractar els serveis que la delegació necessiti. 
 
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionin amb normalitat. 
 
i) Establir grups de treball i de recerca participativa o comissions per tal d’acomplir millor els fins de la Delegació i 
autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme. 
 
j) Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats, empreses i altres persones, per tal 
d’aconseguir subvencions, altres ajuts o l’ús de locals o edificis, o establir convenis o acords de col·laboració. 
 
k) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagi previst el Reglament de règim intern i donar-ne compte en 
la primera reunió de l’Assemblea General. 
 
l) Vetllar pel rigor científic en tota la informació que generi la Delegació. 
 
m) Vetllar que la informació arribi a tots els socis i promoure la seva participació en l’activitat de  la Delegació.  
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Article 22. Durada del mandat 
 
22.1. El mandat dels membres del Consell Directiu de la Delegació té una durada de qautre anys.  
 
23.2. Els membres del Consell Directiu de la Delegació que exerceixen com a President, Secretari no poden ésser 
reelegits consecutivament més de dues vegades per al mateix càrrec. 
   
  Article 23. Renovació dels càrrecs 
 
23.1. Com a mínim cada dos anys s’ha de plantejar la renovació o ampliació de part del Consell Directiu,  
 
23.2. Poden presentar la seva candidatura per a ocupar un càrrec del Consell Directiu de la Delegació els socis de 
la ICHN que hagin estat membres d’aquesta delegació des de fa un any. 
 
23.3. Les candidatures s’han de presentar dins el període fixat pel Consell Directiu de la Delegació, que s’ha 
d’haver anunciat amb la comunicació habitual de l’entitat. Una vegada acabat aquest termini, s’han de fer 
públiques les candidatures rebudes per  a la votació en la convocatòria de l’Assemblea General. Entre la data de 
la convocatòria i la de la celebració de l’Assemblea General hi ha d’haver quinze dies com a mínim. 
 
Article 24. Funcions dels càrrecs 
 
24.1. Les funcions dels càrrecs del Consell Directiu són les següents:  
 
24.2. Són funcions del president i del secretari: 
 
a) Convocar l’Assemblea General i les reunions del Consell Directiu de la Delegació i presidir-les. 
 
b) Registrar en actes les consideracions i acords de les reunions de Consell i de l’Assemblea i comunicar-les als 

socis i tenir cura de l’execució dels acords de l’Assemblea General i del Consell Directiu. 
 

c) Exercir amb caràcter general la representació de la Institució 
 
Article 25. Periodicitat de les reunions 
 
La periodicitat de les reunions del Consell Directiu serà en general de caràcter mensual. 
 
Article 26. Assistència a les reunions 
 
26.1. Els membres del Consell Directiu de la Delegació tenen l’obligació d’assistir a les reunions, ja siguin 
ordinàries o extraordinàries.  
 
26.2. L’absència no justificada a tres reunions consecutives, o a sis d’alternes, pot ser motiu de cessament com a 
membre del Consell Directiu. Aquest cessament ha d’ésser acordat per majoria absoluta dels membres del 
Consell Directiu. 
 
26.3. Amb finalitat informativa, tota persona vinculada amb l’activitat de la delegació pot assistir a les reunions del 
Consell Directiu de la Delegació sempre que aquest ho consideri convenient. 
   
  Article 27. Constitució i ordre del dia de les reunions 
 
27.1. El Consell Directiu queda constituït vàlidament si ha estat convocat amb antelació i hi ha un quòrum de la 
meitat més u. 
 
27.2. L’ordre del dia del Consell Directiu de la Delegació ha de ser preparat pel president i secretari, i ha d’incloure 
tots els punts que han estat presentats pels membres del Consell Directiu de la Delegació, i els necessaris pel bon 
desenvolupament de l’entitat. 
 
Article 28. Votacions 
 
Les votacions en les reunions del Consell Directiu de la Delegació es resolen per majoria absoluta dels membres 
del Consell Directiu de la Delegació assistents. En cas d’empat, s’ha d’ajornar la decisió fins a la reunió següent. 
Si persisteix l’empat, el vot de la Presidència és decisiu. En tot cas, el Consell ha de promoure el debat de les 
qüestions i el millor consens possible, i procurar recollir també les inquietuds de les minories. 
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CAPÍTOL VI: Dels recursos 
 
Article 29. Dels recursos de la Delegació 
 
29.1. La delegació disposa, com a recursos ordinaris, les aportacions de la Institució, les subvencions i els 
donatius rebuts de socis o de tercers, siguin persones físiques o jurídiques, i els obtinguts com a resultat de 
l’emissió d’informes, de la participació en programes de recerca, divulgació, formació i conservació, o de l’obtenció 
de premis. 
 
29.2. Els recursos econòmics de la delegació s’hauran d’invertir  d’acord amb els objectius i funcions de l’entitat 
per una banda, i del programa d’actuacions anual per altra, i sempre amb criteris d’igualtat d’oportunitats, 
sostenibilitat econòmica, coordinació i rendibilització de recursos amb la ICHN i altres entitats amb les que es 
col·labora. 
 
CAPÍTOL VII: Dels grups de treball, de recerca participativa, comissions i altres grups que es puguin 
organitzar 
 
Article 30. Requisits de constitució 
 
30.1. Dins la Delegació es poden constituir grups de treball o comissions per iniciativa del Consell Directiu de la 
Delegació o d’un grup de socis que vulgui dur a terme una activitat determinada. 
 
30.2. Si un grup de socis es vol constituir en grup de treball o comissió, ho ha de comunicar per escrit al Consell 
Directiu de la Delegació. L’escrit de sol·licitud de constitució n’ha d’especificar el nom, l’objectiu, els socis que en 
formen part, les normes de funcionament i el representant que proposen perquè actuï davant el Consell Directiu 
de la Delegació.  
 
30.3. El representant i coordinador és el responsable de la bona dinàmica de la comissió o grup de treball, de les 
activitats i projectes que desenvolupa, de la comunicació interna entre els membres i externa amb el Consell 
Directiu i la resta de socis, i de garantir un funcionament obert i participatiu. 
 
30.4. Una vegada comprovada la documentació presentada, el Consell Directiu de la Delegació n’ha de debatre la 
constitució en la primera reunió ordinària que sigui possible.  
   
  Article 31. Règim intern 
 
31.1. El grup de treball i la comissió poden establir normes de funcionament pròpies i concordants amb els 
objectius i el Règim Intern de la Delegació, les quals han d’ésser aprovades pel Consell Directiu de la Delegació. 
En tots els altres aspectes no considerats en aquesta reglamentació, el grup de treball i la comissió es regeixen 
pels Estatuts i el Reglament de règim interior de la ICHN.  
 
31.2. El grup de treball i la comissió gaudeixen d’autonomia interna total quant a l’organització, el funcionament, 
les activitats i el règim econòmic, dins els principis bàsics i els interessos generals de la ICHN.  
 
31.3. Les relacions econòmiques amb la Delegació s’han d’acordar anualment i han d’ésser aprovades en una 
reunió ordinària del Consell Directiu de la Delegació. Igualment, el Consell Directiu de la Delegació ha d’aprovar 
anualment l’estat de comptes del grup de treball o comissió. 
   
 31.4. El grup de treball i la comissió hauran de presentar un programa d’actuació anual i incloure els resultats en 
la  memòria anual de l’entitat,. 
  
31.5. Per a tots els actes, actuacions i projectes que desenvolupi un grup de treball o comissió, caldrà  l’aprovació 
del Consell directiu que pot ser genèrica –programa d’actuacions de la comissió o grup de treball a principis d’any- 
o específica –per nous actes no previstos-. Les publicacions, memòries de projectes i informació que es generi ha 
de comptar amb el vist-i-plau del President abans de fer-se públics o presentar-se a tercers. 
 
Article 32. Drets i deures 
 
32.1. El grup de treball i la comissió no es poden atorgar la representació de la ICHN o de la Delegació davant de 
tercers si no han estat expressament autoritzats pel Consell Directiu de la ICHN o de la Delegació. 
 
32.2. Cada grup de treball i comissió disposa d’un representant lliurement escollit que actua com a portaveu 
davant el Consell Directiu de la Delegació, el qual pot proposar punts de l’ordre del dia que estiguin relacionats 
amb els objectius o les activitats del grup de treball o comissió que representa i assistir, amb finalitat informativa, a 
les reunions del Consell Directiu de la Delegació en què són debatuts. 
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32.3. El grup de treball i la comissió han d’informar de totes les seves activitats el Consell Directiu de la Delegació. 
 
32.4. El grup de treball i la comissió han de procurar que la seva activitat transcendeixi a tots els socis de la 
Delegació i de la ICHN, i potenciar d’una manera clara i oberta la participació dels socis de la Delegació. El 
Consell Directiu de la Delegació ha de posar els mitjans de què disposa per a possibilitar-ne la difusió i la 
participació. 
 
32.5. El Consell Directiu de la Delegació ha d’informar i consultar els grups de treball i comissions en totes les 
qüestions relacionades amb el seu àmbit temàtic d’actuació. 
   
Article 33. Dissolució 
 
33.1. La dissolució d’un grup de treball o comissió ha d’ésser acordada pel Consell Directiu de la Delegació a 
proposta dels components del grup de treball o comissió, o a proposta del mateix Consell si la seva actuació va en 
contra dels principis bàsics de l’entitat. En qualsevol cas, prèviament, s’ha de convocar el representant del grup de 
treball o comissió a una reunió del Consell Directiu de la Delegació en l’ordre del dia de la qual ha de figurar la 
proposta de dissolució. Aquesta proposta ha d’ésser notificada a tots els components del grup de treball o 
comissió, els quals han d’haver estat convocats prèviament per la Secretaria de la Delegació. 
 
33.2. En cas de dissolució d’un grup de treball o comissió, tots els seus béns resten com a patrimoni de la 
Delegació, i el Consell Directiu de la Delegació n’ha de decidir la destinació. 
 
CAPÍTOL VIII: De les relacions amb la Institució Catalana d’Història Natural 
 
Article 34. De les relacions amb la ICHN 
 
34.1. La delegació es regeix pels estatuts i el règim intern de la Institució en primer terme, i pel Reglament intern 
de la Delegació en segon terme sempre que aquest no entri en conflicte amb les normes de la Institució. 
 
34.2. La delegació té tota la llibertat d’actuació i decisió dins els principis bàsics i els interessos generals de la 
ICHN. 
 
34.3. La Institució notificarà a la Delegació de tots aquells socis que desitgin formar part de la  Delegació  de la 
Garrotxa de la ICHN. 
 
34.5. La Delegació complirà els seus deures amb la Institució assistint al Consell Directiu de la Institució, informant 
a la Institució de les seves activitats i reunions, presentant una memòria anual de les seves activitats i lliurant una 
còpia de les actes de les reunions que ha celebrat. 
 
CAPÍTOL IX: De la dissolució de la Delegació 
 
Article 35. De la dissolució 
 
35.1. La decisió de la dissolució es prendrà només en Assemblea General de la Delegació i en una votació per 
majoria absoluta.  
 
35.2. En cas de dissolució, tots els béns de la Delegació passaran a ser patrimoni de la ICHN. 
 
 
L’Assemblea 
 
Olot, 22 de gener de 2021 


